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Phụ lục số 01
KẾ HOẠCH THỰC HIỆN CHÍNH SÁCH NGHỈ HƯU TRƯỚC TUỔI, 

NGHỈ THÔI VIỆC THEO NGHỊ ĐỊNH SỐ 178/2024/NĐ-CP NĂM ..................

I. Căn cứ xây dựng kế hoạch thực hiện chính sách nghỉ hưu trước tuổi, nghỉ thôi việc

1. Chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước;


2. Văn bản hướng dẫn của cơ quan có thẩm quyền về đánh giá công chức, viên chức, người lao động của đơn vị trong thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy (tên văn bản hướng dẫn của cơ quan có thẩm quyền);


 3. Tiêu chí đánh giá công chức, viên chức, người lao động của đơn vị (nội dung tiêu chí và tên văn bản quy định (nếu có));


4. Kết quả rà soát tổng thể chất lượng công chức, viên chức, người lao động thuộc phạm vi quản lý (văn bản thể hiện kết quả rà soát, đánh giá tổng thể chất lượng công chức, viên chức và người lao động thuộc phạm vi quản lý của đơn vị);


5. Kết quả rà soát các công chức, viên chức, người lao động đủ điều kiện áp dụng quy định tại Nghị định số 178/2024/NĐ-CP có đơn tự nguyện xin nghỉ hưu trước tuổi hoặc nghỉ thôi việc.


6. Tình hình thực hiện chính sách nghỉ hưu trước tuổi, nghỉ thôi việc theo Nghị định số 178/2024/NĐ-CP năm trước liền kề;


7. Số lượng công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý; công chức, viên chức không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý và người lao động tối thiểu còn cần giảm trong giai đoạn tiếp theo theo yêu cầu của cấp có thẩm quyền phù hợp với lộ trình thực hiện chính sách quy định tại Nghị định số 178/2024/NĐ-CP;

8. Căn cứ khác (theo tính chất, đặc thù của đơn vị - nếu có).

II. Dự kiến số lượng người thực hiện chính sách nghỉ hưu trước tuổi, nghỉ thôi việc
	STT
	Đối tượng
	Số người,kinh phí hưởng chính sách nghỉ hưu trước tuổi, nghỉ thôi việc theo Nghị định số 178/2024/NĐ-CP năm  ……….

	
	
	Tổng số
	Nghỉ hưu trước tuổi
	Nghỉ thôi việc
	Kinh phí thực hiện

	1
	Công chức
	 
	 

 
	 

 
	

	2
	Viên chức
	 
	 

 
	 

 
	

	3
	Người làm việc theo chế độ hợp đồng lao động theo quy định của pháp luật lao động trước thời điểm ngày 15/01/2019
	 
	 

 
	 

 
	

	 
	TỔNG CỘNG
	 
	 

 
	 

 
	


(Dự kiến danh sách trường hợp thực hiện chính sách nghỉ hưu trước tuổi, nghỉ thôi việc kèm theo (nếu có))

	
	LÃNH ĐẠO ĐƠN VỊ

(Ký/đóng dấu, ghi rõ họ tên)


Phụ lục số 02
	BẢO HIỂM XÃ HỘI VIỆT NAM
         Tên đơn vị:
 Số:        /……
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
  
Hà Nội, ngày … tháng … năm 20


TỜ TRÌNH
TỜ TRÌNH

Về việc thực hiện chính sách nghỉ hưu trước tuổi, nghỉ thôi việc 
theo Nghị định số 178/2024/NĐ-CP


Kính gửi: ... (Người đứng đầu BHXH Việt Nam)
Thực hiện Quyết định số ... về thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy của cơ quan có thẩm quyền, căn cứ quy định tại Nghị định số 178/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 của Chính phủ về chính sách, chế độ đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và lực lượng vũ trang trong thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị; kết quả rà soát, đánh giá tổng thể công chức, viên chức và người lao động; ý kiến của tập thể lãnh đạo cấp ủy, lãnh đạo đơn vị và nguyện vọng của cá nhân, ...(đơn vị)… trình ... (Người đứng đầu BHXH Việt Nam)… thực hiện chính sách nghỉ hưu trước tuổi và (hoặc) nghỉ thôi việc đối với …(số lượng)… công chức, viên chức, người lao động, như sau: 

	TT
	Họ tên
	Nam/Nữ
	Ngày sinh
	Đơn vị công tác
	Chức danh chuyên môn đang đảm nhận
	Thời điểm nghỉ chế độ
	Số năm đóng BHXH cộng dồn theo sổ BHXH đến thời điểm nghỉ chế độ
	Lí do nghỉ hưu trước tuổi/nghỉ thôi việc


	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	
	


(Hồ sơ của từng trường hợp kèm theo)

Đơn vị ... trình .. (Người đứng đầu BHXH Việt Nam) xem xét, phê duyệt./.

	
	LÃNH ĐẠO ĐƠN VỊ

(Ký/đóng dấu, ghi rõ họ tên)


 Nơi nhận:
- Như trên;

-Vụ Tổ chức cán bộ;

-Vụ Tài chính - Kế toán;

- Lưu VT, đơn vị.

Phụ lục số 04
BẢO HIỂM XÃ HỘI VIỆT NAM

         TÊN ĐƠN VỊ


PHIẾU THỐNG KÊ HỒ SƠ 
1. Thông tin trường hợp đề nghị hưởng chính sách

Họ và tên: 


Ngày sinh:


Chức danh/chức vụ/công việc chuyên môn:


Đơn vị công tác:


Chính sách được hưởng dự kiến: Nghỉ hưu trước tuổi/Nghỉ thôi việc.

2. Thành phần hồ sơ:

	TT
	Tên tài liệu
	Ghi chú

	I. Văn bản của đơn vị trình thực hiện chính sách, chế độ

	1
	Tờ trình số ... ngày ... của đơn vị
	

	2
	Biên bản họp tập thể lãnh đạo và cấp ủy ngày ... hoặc văn bản ý kiến của các lãnh đạo và cấp ủy của đơn vị
	

	II. Văn bản chứng minh thuộc đối tượng hưởng chính sách

	1
	Đơn xin tự nguyện nghỉ hưu trước tuổi, nghỉ thôi việc 
	

	2
	Thống kê các hồ sơ theo hướng dẫn tại tiểu tiết (v) điểm (4) điểm a khoản 6 mục III Công văn này
	

	III. Các QĐ/Văn bản về lương hiện hưởng; các khoản phụ cấp lương

	1
	Số Quyết định theo hướng dẫn tại tiểu tiết (ii) điểm (4) điểm a khoản 6 mục III Công văn này
	

	2
	Phụ cấp công tác đảng, đoàn thể - chính trị (nếu có) (bản photo)
	

	3
	Hồ sơ về BHXH theo hướng dẫn tại tiểu tiết (iii) điểm (4) điểm a khoản 6 mục III Công văn này
	


	THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ
(Ký, đóng dấu,ghi rõ họ tên)
	..., ngày... tháng... năm...

NGƯỜI LẬP HỒ SƠ

(Ký và ghi rõ họ tên)


Phụ lục số 05
(Người thực hiện: các cá nhân có đơn tự nguyện nghỉ hưu trước tuổi, nghỉ thôi việc)

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


ĐƠN XIN NGHỈ THEO CHÍNH SÁCH NGHỈ HƯU TRƯỚC TUỔI, NGHỈ THÔI VIỆC THEO NGHỊ ĐỊNH SỐ 178/2024/NĐ-CP
Kính gửi
:  ………………………………………….

………………………………………………………

      Họ và tên: 
Ngày tháng năm sinh:  

Chức danh/chức vụ/công việc chuyên môn: 
Đơn vị công tác:

Lương hiện hưởng: 

Thời gian công tác có đóng bảo hiểm xã hội ...

Thời điểm nghỉ hưu đúng tuổi theo quy định Phụ lục số I ban hành kèm theo Nghị định số 135/2020/NĐ-CP ngày 18/11/2020 của Chính phủ là: 
Lý do xin nghỉ theo chính sách nghỉ hưu trước tuổi/ nghỉ thôi việc:

...........................

Nay tôi có nguyện vọng được nghỉ hưu trước tuổi/nghỉ thôi việc theo quy định tại Nghị định số 178/2024/NĐ-CP.

Thời điểm đề nghị được nghỉ hưu trước tuổi/nghỉ thôi việc kể từ ngày...

Tôi xin cam đoan những thông tin tại đơn này là đúng sự thật và chịu trách nhiệm trước pháp luật về thông tin đã cung cấp.

Đề nghị cơ quan, đơn vị có thẩm quyền xem xét, giải quyết cho tôi theo quy định hiện hành./.
	Xác nhận của Thủ trưởng đơn vị trực tiếp quản lý/sử dụng viên chức, người lao động
                          (Ký, ghi rõ họ tên)

	                   ....., Ngày, tháng năm

                         NGƯỜI VIẾT ĐƠN
                          (Ký, ghi rõ họ tên)



Phụ lục số 06
BẢNG KÊ KHAI THỜI GIAN NGHỈ ỐM ĐAU HƯỞNG TRỢ CẤP CỦA CƠ QUAN BẢO HIỂM XÃ HỘI TRONG NĂM .......

1. Thông tin người nghỉ hưu trước tuổi/nghỉ thôi việc:

- Họ và tên:

- Ngày tháng năm sinh:

- Đơn vị công tác:

2. Bảng kê khai thời gian nghỉ ốm đau được hưởng trợ cấp của cơ quan BHXH:
	TT
	Nằm viện từ ngày .... đến ngày ......
	Số ngày nghỉ được hưởng trợ cấp của cơ quan BHXH
	Số ngày nghỉ làm việc trong thời gian nghỉ ốm đau hưởng trợ cấp của BHXH
	Ghi chú

	I
	Năm .......
	
	
	

	
	Từ ngày .../.../.... đến ...../...../.....
	
	
	

	
	Từ ngày .../.../.... đến ...../...../.....
	
	
	

	
	......
	
	
	

	II
	Năm ......
	
	
	

	
	Từ ngày .../.../.... đến ...../...../.....
	
	
	

	
	.....
	
	
	


	
	........, ngày ..... tháng ..... năm ........

NGƯỜI RÀ SOÁT HỒ SƠ
(Ký, ghi rõ họ tên)




� Lập danh sách dự kiến theo Biểu số 3C.


� Nếu thuộc đối tượng phải nghỉ việc: Ghi “đối tượng phải nghỉ việc do …(ghi lý do (1) hoặc (2))” theo Khoản 1 Mục II Công văn hướng dẫn;


Nếu thuộc đối tượng tự nguyện nghỉ việc: Ghi “đối tượng tự nguyện nghỉ hưu trước tuổi/nghỉ thôi việc và thuộc trường hợp …(ghi lý do (1) hoặc (2))” theo Khoản 2 Mục II Công văn hướng dẫn.


� Thủ trưởng đơn vị trực tiếp quản lý, sử dụng công chức, viên chức.





1

